
היכרות ותיאום ציפיות•
מבוא לקונפליקט•
ADR-רצף ה•
מ"מבוא למו•
איך לתת ואיך לקבל משוב•

2.11

פירוק לגורמים: קונפליקט•
ניתוח קונפליקט, מ"מו: תירגול•
מבוא לגישור ועקרונות הגישור•
עמדות ואינטרסים•

9.11

ת"מודל אפר•
ובניית מודל הגישורCO-עבודה ב, תפקיד המגשרת•
(כולל תירגול)שלב הקלט : מודל הגישור•
(כולל תירגול)שלב הפתיחה : מודל הגישור•

16.11

שלב ההקשבה לצדדים: מודל הגישור•
(כולל תרגול בקבוצות)הקשבה אקטיבית •
תקשורת מקרבת ומסרי אני ככלי לשכלול התקשורת הבינאישית•
הפסקת מגשרים: מודל הגישור•

23.11

(כולל תירגול)שיחות נפרדות בגישור •
ניסוח מחדש•
עורכי דין בגישור, החקיקה הרלבנטית לגישור: משפט וגישור•

30.11

משוב אמצע הקורס•
שלב המו״מ: מודל הגישור•
•Reframing  =מיסגור מחדש
סימולציה מלאה ראשונה•

14.12

המשך שלב המו״מ: מודל הגישור•
העלאת אופציות וחשיבה יצירתית•
הערכת אופציות•
סימולציה מלאה שנייה•

21.12

המשך שלב המו״מ: מודל הגישור•
שילוב מומחים וצדדים שלישיים בגישור•
הצעת מגשרים•
סימולציה מלאה שלישית •

28.12

סוגי הסכמים, עריכת הסכם גישור•
סימולציה מלאה רביעית• 4.1

סימולציה מלאה חמישית ואחרונה •

מה הלאה, פרויקט המהו״ת•

חלוקת תעודות ופרידה, פה ובכתב-משוב בעל•
11.1
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